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SEÇİMİ

1

2

3

Fonksiyonel

Karma

Kimler İçin Uygun?
Aynı sektörde devam eden, kariyerinde 
istikrarlı ilerleyen adaylar

Güçlü Yanları
• Kariyer gelişimi net görünür
• Geleneksel yapıya uygundur

Zayıf Yanları
• Sık iş değişiklikleri veya boşluklar göze çarpar
• Kariyer değişimi için uygun değildir

Ters Kronolojik CV



Ters Kronolojik

DOĞRU 
FORMAT
SEÇİMİ

1

2

3

Fonksiyonel

Karma

Kimler İçin Uygun?
Sektör değiştirmek isteyenler, deneyimi az 
olanlar veya iş geçmişi dağınık olanlar

Güçlü Yanları
• Aktarılabilir beceriler öne çıkar
• Boşlukları gizlemeye yardımcı olur

Zayıf Yanları
•  İşverenler tarih eksikliğinden şüphelenebilir
• Geleneksel ATS sistemleri zorlayabilir

Fonksiyonel CV

ATS  = Application Tracking System, insan kaynaklarının kullandığı 
yapay zeka sistemleri



Ters Kronolojik

DOĞRU 
FORMAT
SEÇİMİ

1

2

3 Karma

Kimler İçin Uygun?
Hem becerilerini hem de deneyimini bir 
arada göstermek isteyenler

Güçlü Yanları
• Beceriler ve iş geçmişi dengeli görünür
• Uzmanlık gerekten pozisyonlar daha derli 

toplu ifade edilir

Zayıf Yanları
• CV uzayabilir
• Göze karmaşık gelebilir

Karma CV

Fonksiyonel



Profesyönel Özet, 
CV'nizin ilk ve en önemli 
kısmıdır.

PROFESYÖNEL
ÖZET

Profesyönel özetiniz, tipik olarak CV'inizin insan 
kaynakları ya da pozisyonu açan yöneticilerde ilk 
izlenimi bırakacak olan yeridir

Burada başvurduğunuz pozisyonla ilgili direk 
bağlantı kurulabilmesi gerekir, her başvurunuzda 
bu kısmı mutlaka düzenleyin

Bu kısımın altına başvuracağınız iş ilanıyla en 
çok örtüşen  6-8 tane becerinizi mutlaka belirtin

Giriş paragrafını çok uzatmayın, bu kısmın 
vurucu ve kısa olması gerekir

Etkili bir giriş nasıl yapılır?

Highly experienced So�ware Developer with over 

10 years of hands�on expertise in translating 

complex user requirements into high�fidelity 

interactive prototypes� Adept at bridging the gap 

between UX design and frontend implementation 

through intuitive models that align with agile 

development workflows� 

Proven ability to collaborate with 

cross�functional teams� streamline design 

validation� and accelerate product delivery� 

Passionate about usability� visual clarity� and 

scalable design systems in enterprise applications�

Örnek:



Yapılması GerekenlerYAPILMASI ve
YAPILMAMASI
GEREKENLER

Yapılması
Gerekenler1

2 Yapılmaması
Gerekenler

• CV'nizin her bölümünde mümkün olduğu kadar sade dil kullanın ve cümleleri 
kısaltmaya çalışın, bir cümleyi daha basit ifade edebilmenin sonu yoktur 

• Başarılarınızı mutlaka ölçülebilir şekilde anlatın; "müşteri memnuniyetini 5 puan 
artırdım", verimliliği 30% artırdım", "dahili süreçleri yarı yarıya sadeleştirdim" 

• Tüm bahsettiğiniz görevleri "ben" olarak yazın, takım çalışmalarında / projelerde kendi 
rolünüze odaklanın ve şu akışı takip edin: 1) Durum 2) Rolünüz 3) Sonuca Katkınız 4) 

• Öğrendikleriniz Son 15 yıla kadar olan tecrübelerinizden bahsedin, öncesine gerek yok 
• Uzun kariyer araları verdiyseniz, onu da aynı formatta bir madde olarak araya ekleyin 
• Az bildiğiniz bir dil varsa yazmanıza gerek yok (örneğin elementary) 
• Her başvuru için CV'nizi mutlaka özelleştirin, başvuru taraması yapan programlarda 

şansınızı artırın, örneğin iş ilanında "process improvement" kalıbı tekrarlanırken, 
CV'nizde "process enhancement" yazdığı için elenebilirsiniz 

• Mutlaka "cover letter" yazın ve burada CV'nizi tekrarlamayın; neden bu pozisyona 
başvurduğunuzu, bu şirketle ilgilendiğinizi yazın, tavsiye: Firmanın "değerlerini" 
(values) inceleyin



YAPILMASI ve
YAPILMAMASI
GEREKENLER

Yapılmaması Gerekenler

Yapılmaması
Gerekenler

1

2

Yapılması
Gerekenler

• CV'nizde tam adres yazmayın, şehir / mahalle / posta kodu yeterlidir
• Maddelerinizi (başarılarınızı) nokta ile bitirmeyin; örneğin bu dosya bu şekilde 

hazırlandı Tüm bahsettiğiniz görevleri "ben" olarak yazın. 
• Takım çalışmalarında ya da projelerde sizin rolünüze odaklanın. Bahsettiğiniz 

her madde şu akışı izlemeli: 1) Durum 2) Rolünüz 3) Sonuca Katkınız 4) 
Öğrendikleriniz 

• Benzer rol veya sektörlere de başvursanız, kısaltmalar ya da jargonlar 
kullanmayın, CV'nizi kimin okuyacağını bilemezsiniz

• Yardımcı edatların CV'nizde işi yok, örnek: "the", "a"
• Fotoğraf eklemeyin 
• Önceki çalıştığınız yerlerden paylaşılması uygun olmayan net bilgiler 

paylaşmayın, örnek: "I had a porfolio of 13 clients worth £120M" yerine "10+ 
clients worth multi-million pounds 

• Referans eklemeyin 
• Hazır CV formatları kullanmayın; örneğin solda ya da yukarıda ikinci ve/veya 

renkli bir kolonu ya da sütunu olan


